B

OGGETT

ST AT DTN TV RITI AT
ONTRATTO COULETTIVO DECENTRATO
-

Ed
iiﬁ DESTINAZIONE DELL

anno duemilaventi, it giorno quatiordic del mese di gennaio, presso la Sede Municipale ha avuio

§i§{§g§ incontro tra:

La Delegazione di narte pubblica, costituita con delibera di Giunta Comunale n, 169 del 13112018
& cost Ccomposta
Y Alols Anna Marla [Segretaric Comunale) Presidente
Amorosi Antonino — Re gﬁngaszze ® Settore Componante
Trappolint Andrea — Responsabile 3° Settors Componeanis
ed i rappresenianti delle seguenti organizzazioni & confederazioni sindacalis
Urso Marinells Fp CGl
Falzani Walter CSA RAL
Battistelia Franceso FBOCISL
Di Renzo Micols LHLFPL

Rappresentanza Sindacale Unitaria neile persone di |

2§ Crescenzo Franco
Rocoo Primanie
Carusi Daniele
Scioli Luigi

v 23 re 34%@5’?& ilustrativa in
personale;

¥ il parere del Revisore Unico in data 27.12.2019 & sensi delWart.40 bis del Dlgs. n.
165/2001;

VISTA, altresy, la delibers di Giunta Comunale n. 207 del 31.12.2019 ad oggetto "Autorizzazione
sotioscrizione definitiva CCDI - g:;a e normativa — triennio 2019/2021 ed economica anno 2019”7
VISTO Vart. 8, comma 8, del C.CM.L In data 21/05/2018;

SOTTOSCRIVONG

a

In via definitiva il Contratio Collettivo Decentralo Integrativo del personale - parte aconomics —

per Vanno 2019
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CITTA’ DI GUARDIAGRELE
PROVINCIA DI CHIETI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019
(PARTE ECONOMICA)



CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
CORMUNE DI GUARDIAGRELE, PARTE ECONOMICA ANNO 2018

Vanno duemiladiciannove, i giorne tre del mese di dicembre | slleore 11,30 pressola
Sede Municipale ha avuio luogo Vincontro tra:
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La Delegazione di parte pubblica, costituita con delibera di Giunta Comunal
13.11.2008 e cosi i@"‘%@g}:}ﬁ:a, :

[YAlola Anna Maria (Segretaric Comunaje} Presidente

AT ﬁf 5
Amorosi Antonino — Responsabile 1° Settors” é;j e Componen
Settore

Rossi Raffaella— Responsabile 2 Components

Trappolini Andrea — Responsabile 3° Setiore Componente {(assente)

ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni e c&sfeéerazéﬁﬁé sindacali:

1A - [ﬁ;é‘
= }f“’x fﬁyijﬁf\é}/&% ioa & 'i\__J

Marinelia Urso FP CGIL gy
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Falzani Walter CSA RAL N K
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Battistella Francesco FpoCist LS AP
Di Renzo Nicola UIL FPL /v\,\/g

Rappresentanza Sindacale Unitaria nelle persone ﬁz :
. # -
. YR
Di Crescenzo Franco W7 U fla
o B 7

Rocco Primante

Carusi Daniele

Scioli Luigi e

Visto i nuovo CONL 21.05.2018 del comparto funzioni locali, periodo 2016/2018;
Visto, altresi, i CCDI 2018/2021 sottoscritio in data tre . 12.2018

Vista la determinazione n. 143 del 13.02.2019 del Responsabile del Settore 1° relativa
alla costituzione del fondo risorse decentrate per Vanno 2019 e qui allegata sotio la
lett Al

Al termine delllincontro le delegazioni tratianti come sopra rappreseniate hanno
sottoscritio Vipotesi di CCDI per Panno 2019 — parte economica — come risulta dal
presente documenio.



Art. 1
Oggetto e durata del contratio collettive decentrato integrative

1 W presente contratto collettivo decentrato integrative si applica a tulto i personale

dipendente del Comune di Guardiagrele 2 discipling te modality di costituzione e di

utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delie risorse
17 P

umane e gella produttivitd per Vanno 2019, in applicazione dellart. & comma 1 del
CONL21.05.2018,

Art, 2
Ammontare e utilizzo delle risorse decantrate

1. it fondo & costituito ai sensi delart. 57 del CCNL del 21.05.2018, in base al

guale lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

g fa prima {comma 2} ricomprende tutte le fonti di finanziamento che
incrementaneo stabilmente Vimporto del fondo e che hanno la caratteristica
della certezza, stabilitd e continuitd nel tempo, definite risorse decentrate
stabili;

b} ia seconda {comma 3), ricomprende le risorse mediante le guali il Fondo pud

essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in anno;
2. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da
un unico importo consclidato di tutie le risorse decentrate stabill, indicate dall’art.
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’'anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelie dello specifice Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di indennitd di comparto di
cui alf'art. 33, comma 4, lettere b) e ¢}, del CONL del22.1.2004.

3. Le parti prendono visione dell ammontare complessivo del fondo relative allanno
2019 cosi come determinato dal responsabile del servizio personale, in via
provvisoria con determinazioni n. 143 del 13.02.2019 e dellammontare delle
economie dell’anno 2018 come da prospetio che segue:

A} Parte sighile € 130.908,39
B} Parte variabile
{proventi ex art. 208} € 16.000,00
{economie 2018) € 7.505,77
TOTALE RISORSE {A+B) £ 154.414,16
LIMITE FONDO
{art. 23,comma 2, D.Lgs. n. 75/2017} € 130,908,389
/4
A “ﬁ

£l
1. Prioritariamente le parti concordanc sulla necessity di individuare le risovse
occorrenti al finanziamento degli istituti che hanno la caratteristica della certezza e
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stability nel tempo, come presoritio dall’art. 31, comme 2 del CCON del 22.1.2004,
richlamato dall'a ﬁ? comma L del COML 21.05.2018, Tali risorse vengono prelevate
dal fondo ﬂ:pecefss: relativo alle risorse decentrate stabill

2. Al sensi dell'art.34, comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche
destinate alle progressioni orizzontall alfinterno della categoria sono interamente 3
carico del fondo “risorse stabili”. Gli import utilizzati per le progressioni vengono
riacquisite nella disponibilitd del fonde in caso di cessazione del rapporto di lavoro,
progressioni verticali o reinquadraments dei dipendenti interessati,

3 Sono sltrest a carico del fondo risorse stabili le risorse destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto secondo la discipling dellart. 33 CCNL del 22.01.2004. A
seguito della cessazione del rapporto di lavoro le guote delle indennitd di compario
sono riacguisite nella disponibilita del fondo.

4 Nella tabella sottostante sono riportate le voci contratiusli da finanziarsi con le
risorse come sopra determinate:

A} Parte stabile € 130.908,35
B} Parte variabile: economis 2018 £ 7.505,77
Proventi ex art. 208 Digs. 285/1992 £ 16.000,00
TOTALE RISORSE € 15441415
LIBMITE DEL FONDO € 130.908,38
SO CONTRATTUALIFINANZIATE IMPORTO
a} Indennita di comparto ex art. 33 del CONL 24/11/04 £232.2006,00
b} indennita asilo nido € 1.000,00
¢} indennita diturno £ 12.000,00
d} Specifiche responsabilitd come previste dali’art. 70 quinguies, € 1.400,00
comma 2, CCNL 21.05.2018
Specifiche resnonsabilitd come previste dail’art. 70 guinguies, comma 1, | £ 8.006,00
CONL 21.05.2018
e} Progressioni orizzontali € 14.000,00
W".;} //J/V o,
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fi indenniiz condizion! di lavors art. 70 bis CCRL 21082018 £ 5.500,00

g} Indennita di servizio esterno Art. 56-guinguies — CCNL
2

[5.201E8 £ 3.400,00
Mon cumulabile con indennita di cul aWarl. 70 b 2

CRLZT
CCONL 231052018

b} indennita di funzione art. 56 sexies CONL 21.05.2018

i} Spese ed oneri previdenziall ed assistenziali ex. 208, comma 4,
D.igs, 285/1992 escluse dal calcolo del Hmite di cul alfarn. 23,

; - £16.000,00 £ 70.000,00

comma 2, del Digs. n. 75/2017 Y !
PFremio per la performance £ 60.508,35
TOTALE exart. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017 £ 130.508,3%

Premic complessive per ia performance 2019 comprensivo delle sconomis £ 6841416
2018 di € 7.505,77

ART.A - UIPARTIZIONE SOMME PER LA PERFORMANCE

ie part, in esecuzione di quanto previsto nell'art. 18 del Contratto normativo del friennio
019/2021 stabiliscono quindi di destinare alla premialitd per incentivi al merito ed

a§§ incremento di produttivita Ia somma complessiva di €. 68.414,16 ¢ di ripartivla e

assegnaria in base ai criteri ivi previsti. Per Vanno 2019 le risorse assegnate a clascun

settore verranno destinate:

a} per il 70% al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo {(deilo stesso setiore di
appartenenza o trasversall di pit settori}, o individuali {performance organizzativa).
Uassegnazione formale verra disposta dalla Giunta Comunale, con la precisazione che,
gualora, in relazione agli obiettivi assegnati al settor! e al peso attribuito a ciascuno di essi,
it budget calcolato in base ai criteri previsti dall’art. 8 del CCON per il triennic 2016/2018, i
rivell insufficiente per un determinato setiore, da parie la Giunta Comunale medesima
verra operatla una compensazione con le risorse di altri settori risultate in eccedenza.

bY per il 30% alla valutszione delle competenze e dei comportamenti {performance
individuale} da erogarsi secondo le regole contenute nel vigente sistema di valutazione
dell’Ente.
in deroga ai criteri contrattualmente previsti di riparto tra | settori, ia quota del 70% delle
risorse destinate alla performance organizzativa potra essere oggetto di diversa
distribuzicne tra i settori in presenza di acceriste maggiori esigenze di servizi di un
determinate setiore e indicati come prioritari dalAmministrazione nelfambite della
performance organizzativa,

ARrt.5 - PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALL o v

Le parti concordano che :

o
o




per Vanno 2019 le progressiont economiche saranno attribuite ad una quota
dipendenti in possesso del requisiti richiesti per Vammissione e di destinare,

la somma di € 14.000,00
Per Vattribuzione verrd applicata la discipline contenuta nel CCDE 2019/20
normativa - sottoscritto in dala tre dicembre 2019

per Vanno 2018 si rinvia alia disciplina prevista dall’art.

imitata di
ai

a
2 tal fine,

21~ parte

3 del CCD! —parie economica-

sottoscritto in via definitiva in data 17.01.2019 e che in questa sede viene confermata.

ART, & DISPORIZIONE FINALE £ NORMA DI RINVIO

1. Per gquanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratii collettivi nazionali di lavero vigenti.
Z. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzions,

saiva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge

Lette firmato e
LA DELEGAZIONE DI PARTE PURBLICA
D' Aloia Anna Maria

Rossi Raffaeila

Antoning Amorosi

LA DELEGAZIONE DI PARTE S%?@SACALE
Puglielli Pacla — FP CGIL 'é
Falzani Walter — CSA RAL

Battistelia Francesco FP CiSL

Di Renzo Nicola
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